
地域おこし協力隊募集要項②   『移住・定住促進担当』 

 

□活動エリア：入善町内全域 
 

□活動拠点：入善ＵＩサポートセンター 入善町役場内に設置 
 

□募集背景： 

富山県入善町は、3,000ｍ級の尾根が連なる北アルプスを背景に、黒部川がつくり 

上げた扇状地に広がる水の恵みあふれるまち。日本一大きい入善ジャンボ西瓜や海洋

深層水を利用した一年中食べられるカキなど、新鮮な食が豊富です。 

入善町は魅力にあふれている一方、ＰＲが苦手なまち。水の王国・入善町ならではの、

のどかな自然や文化を効果的に情報発信出来ていません。町の人口は社会減が続いて

おり、どう食い止めるかが喫緊の課題となる中、町の魅力ＰＲは取り組むべき対策の 

最優先事項です。 

そこで、まずは入善町の魅力を知っていただき、町職員と連携しながら、移住・定住

につながるＰＲ業務を担っていただける方を募集します。 
 

□業務概要 

「入善ＵＩサポートセンター」に所属し、以下の内容について、職員と協議しながら、  

移住・定住の促進に取り組みます。また、移住・定住情報を中心に町の魅力的な情報を発信

します。 
 

①基本業務：移住・定住促進業務 

・移住相談（移住支援策の紹介、町内アテンド同行) 

・移住関係の企画・運営（移住体験ツアー、出向宣伝などイベント企画・運営、移住者  

ネットワークの運営） 
 

②サブ業務：SNS を中心とした定期的な情報発信 

・SNS での情報発信（条件：写真投稿→週１回以上、ショート動画→月１回以上） 

・SNS での当町の移住施策紹介（月１回程度、職員から紹介してほしい施策を依頼） 

・SNS での独自紹介（移住者目線の気づき、移住者へのインタビュー、入善町での暮らし、

町の魅力など 

 

 

 

 

 

 



≪入善町では、こんな方を歓迎しています！≫ 

●まちの魅力を掘り下げ、伝えることが好きな方 

●人と接することや話すことが好きな方 

●挨拶が元気よくできる方 

●入善町の特性や風習を尊重できる方 

●チームで業務を進めることができる方 

●Instagram・Facebook・X・TikTok・YouTube などでの発信や動画制作に興味がある方 

●SNS での情報発信において他者や地域など、多方面への配慮ができる方 

 

□業務イメージ 
 

【年間スケジュール】 
  

 (１年目) 入善町を知り、地域の人と交流を深める１年目 

  ・基本的に町職員とともに業務を行いながら、町内の地理の把握と関係者および団体と

の関係づくりを行います。 

・地域の行事に顔を出し、知人をたくさん作ります。 

・移住体験ツアーや関東圏での移住フェアに同行し、運営業務を学びます。 

・SNS で写真や動画をアップします。 

☆職員からのメッセージ 

職員が二人三脚で入善町について知っていただく機会を作ります。町職員は、入善町

出身者が多く、このまちならではの魅力に気付きにくいです。ぜひ、初めて体験する入

善町を対外的に発信してください！ 
  

(２年目)精度を高める２年目 

・主体的に移住体験ツアーや移住フェアを企画・運営します。 

・前年の業務内容を振り返り、改善点を洗い出し活動します。 

・移住者ネットワークの活性化に取り組みます。 

・SNS で継続的に写真や動画をアップします。 

☆職員からのメッセージ 

移住体験ツアーは、町外の方に入善町を五感で体感していただく絶好の機会です。行

政職員では、入善町の魅力を掘り下げられていない無難な内容に偏りがち。ぜひ、ご自

身が見出した町のとっておきをツアーに組み込んでください。 
  

(３年目) 次(退任後)に向けた３年目 

・２年目の業務を継続しつつ、協力隊の任期終了後に向けた取組み、活動を行います。 

☆職員からのメッセージ 

入善町は、ぜひ町に定住してほしいと考えています。ＰＲが苦手な町なので、ＰＲに特



化した職種は限定されますが、ご自身のスキルをぜひ町のために活用いただければう

れしいです。集大成の１年となる時間を有効に使ってください。 
    

【一週間のスケジュール（例）】 

月：活動予定報告、情報発信（町 HP「まちの話題」更新）、定例ミーティング 

火：移住相談関連業務 

水：情報発信（情報発信のネタ集め、SNS 更新） 

木：移住相談関連業務 

金：１週間の活動実績報告 

土：休み 

日：休み 

※週末にイベントがあるときなどは、休みを調整します。 

 

 

 

□任用形態・期間 
 

 (1)入善町の会計年度任用職員(入善町地域おこし協力隊)として任用します。 
 

(2)任用期間は、令和 7年 4月 1 日以降の任用開始日から、令和 8年 3月 31 日まで。 

 ただし、勤務成績等を勘案し再度、任用する場合があります。(最長 3年間) 
 

□報酬等 

・月額報酬：180,000 円 

・期末、勤勉手当：支給あり 

・通勤費：あり 
 

□勤務時間・休日 
 

(1)勤務時間 

週５日(基本：月～金曜日)勤務の 1日 7時間、週 35 時間を基本とします。 

(標準時間：9：00～17：00 まで、休憩 1時間) 

業務内容により、勤務の時間帯を変更する場合があります。 
 

(2)休日 

 基本、土・日・祝日及び年末年始(12/29～翌年 1/3)。 

休日出勤の場合は、原則、振替での対応とします。 

 

□募集人員：1名 

 


